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UMOWA O WSPÓŁPRACY 

zawarta w Grudziądzu dnia 3 października 2023 r.  
pomiędzy: 

 
1. Zespołem Szkół Mechanicznych w Grudziądzu, ul. gen. Józefa Hallera 31, 

86-300 Grudziądz, zwanym dalej „Szkołą” reprezentowanym przez: 
a. Annę Zawistowską – Dyrektora 

a 

2.  UNIA Sp. z o.o., ul. Szosa Toruńska 32/38,86-300 Grudziądz, zwanej dalej 
„Przedsiębiorstwem”, reprezentowanym przez: 

a. ….. 

zwani dalej łącznie „Stronami” lub każda z osobna „Stroną”, 

o następującej treści: 

 

§1. 

Ogólny cel porozumienia 

Tworzenie warunków do organizacji i prowadzenia kształcenia zawodowego w różnych 
formach dla młodzieży chcących zdobyć jak najwyższe kwalifikacje zawodowe, a zwłaszcza 
kwalifikacje objęte klasyfikacją zawodów szkolnictwa branżowego (Rozporządzenie Ministra 
Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogólnych celów i zadań kształcenia w 
zawodach szkolnictwa branżowego oraz klasyfikacji zawodów szkolnictwa branżowego) tj.: 

1. Wykonywanie i naprawa elementów maszyn, urządzeń i narzędzi (MEC.08) 
2. Organizacja i wykonywanie prac spawalniczych (MEC.10) 

dających możliwość uzyskania tytułów zawodowych w zawodzie technik spawalnictwa. 

 

§2. 

Zobowiązania stron 

1. Szkoła będzie organizować i prowadzić kształcenie zawodowe młodzieży  
w kwalifikacjach, o których mowa wyżej zgodnie z wymaganiami przepisów prawa. 

2. Przedsiębiorstwo obejmuje patronat nad grupą uczniów  kształconą w zawodzie technik 
spawalnictwa, zwanej dalej „Grupą patronacką”. Grupa patronacka obejmuje uczniów 
wszystkich roczników nauki. 

3. Szkoła zobowiązuje się oddelegować uczniów na organizowane przez Przedsiębiorstwo 
zajęcia o charakterze praktycznej nauki zawodu w terminach i miejscach ustalonych przez 
Strony  -  praktyki zawodowe w wymiarze 140 godzin w okresie 4 tygodni w dwóch 
cyklach – dla klas trzecich (maj) i dla klas czwartych (listopad) każdego roku szkolnego. 
Celem patronatu jest umożliwienie uczniom Grupy Patronackiej praktycznej nauki 
zawodu w formie praktyki zawodowej w rzeczywistym środowisku pracy, jak również 
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zdobycie jak najwyższych kwalifikacji przez absolwentów. Z punktu widzenia 
Przedsiębiorstwa współpraca w ramach patronatu umożliwi udział w procesie kształcenia 
w zawodzie, który jest istotny dla perspektywy rozwoju Przedsiębiorstwa. 

4. Strony zobowiązują się do organizacji wycieczek zawodoznawczych w ciągu roku 
szkolnego dla uczniów kształcących się w zawodzie technik spawalnictwa zgodnie  
z możliwościami organizacyjnymi Przedsiębiorstwa i potrzebami Szkoły. 

5. Przedsiębiorstwo zobowiązuje się do ufundowania stypendiów naukowych dla 
najzdolniejszych uczniów Grupy patronackiej. Stypendium będzie wypłacane na 
zakończenie roku szkolnego. Pierwszym rokiem szkolnym, za który przyznane i 
wypłacone będzie stypendium, będzie rok szkolny 2023/2024. Szczegółowo zasady 
przyznawania oraz wypłaty stypendiów opisuje Załącznik nr 1. 

6. Przedsiębiorstwo w ramach możliwości finansowych i organizacyjnych może 
organizować różne formy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli Szkoły kształcących 
w zawodzie technik spawalnictwa. 

 

§3. 

Dodatkowe obowiązki partnerów 

1. Szczegółowe uregulowania dotyczące zasad współpracy, obowiązków Stron umowy oraz 
innych postanowień, które Strony uznają za istotne, zostaną uregulowane odrębnymi 
umowami. 

2. Zobowiązania finansowe wynikające z niniejszej umowy na rzecz drugiej Strony będą 
uzgadniane dla każdego przedsięwzięcia. 
 

§4. 

Czas obowiązywania umowy 

1. Umowa wchodzi w życie z dniem 3 października 2023 r. 
2. Każdej ze Stron przysługuje prawo wypowiedzenia umowy z zachowaniem  

3 – miesięcznego terminu wypowiedzenia. 
3. Umowa może być rozwiązana w każdym czasie za zgodą obu Stron. 

 
 

§5. 

Rozwiązywanie sporów 

1.  W razie powstania sporu związanego z zawarciem, z obowiązywaniem, z wykładnią  
lub z wykonywaniem niniejszej umowy Strony w pierwszej kolejności podejmą 
negocjacje pojednawcze w celu rozwiązania tego sporu. 

2. Jeżeli Strony nie uzgodnią sposobu rozwiązania sporu, o którym mowa  
w ust. 1, w terminie 90 dni, przyjmuje się, że negocjacje pojednawcze zakończyły  
się bezskutecznie i możliwe będzie rozwiązanie sporu w postępowaniu sądowniczym. 
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§6. 

Postanowienia końcowe 

1. W sprawach nieuregulowanych Umową zastosowanie znajdą powszechnie obowiązujące 
przepisy prawa. 

2. Wszelkie zmiany i uzupełnienia Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem 
nieważności takiej zmiany lub uzupełnienia. 

3. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej 
ze Stron. 
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Załącznik 1 
 

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRÓD 

DLA NAJZDOLNIEJSZYCH UCZNIÓW GRUPY PATRONACKIEJ – TECHNIK SPAWALNICTWA 

 
 

1. Nagrody dla stypendystów będą przyznawane czterem najlepszym uczniom technikum 
(technik spawalnictwa), którzy na koniec roku szkolnego uzyskali średnią ocen  
z przedmiotów zawodowych i praktyki zawodowej co najmniej 4,0 i zachowanie 
wzorowe lub bardzo dobre. 

2. Nagrody będą przyznawane raz w roku i wręczane podczas uroczystości zakończenia 
roku szkolnego. 

3. Listę kandydatów do nagród za dany rok szkolny dyrektor szkoły przedstawi 
Zarządowi Unii Sp. z o. o. w ciągu 3 dni od zatwierdzenia przez Radę Pedagogiczną 
klasyfikacji rocznej. 

4. Decyzja Zarządu w zakresie przyznania nagród bądź żądania uzupełnienia informacji 
zostanie podjęta maksymalnie do dnia poprzedzającego dzień zakończenia roku 
szkolnego.  

5. Wysokość przyznawanych nagród wynosi: 

a) 1 000 zł netto za najwyższy poziom średniej, 

b) 800 zł netto za drugą średnią w zestawieniu, 

c) 600 zł netto za trzecią średnią w zestawieniu, 

d) 500 zł netto za czwartą średnią w zestawieniu.  

6. Na zakończenie nauki technikum każdego roku zostanie przyznana nagroda specjalna 
dla najlepszego absolwenta technikum w zawodzie technik spawalnictwa. 

7. Warunkiem otrzymania nagrody specjalnej będzie: 

a. uzyskanie na świadectwie końcowym technikum średniej ocen ze wszystkich 
przedmiotów zawodowych i praktyk zawodowych realizowanych  w cyklu 
kształcenia co najmniej 4,0 i zachowanie wzorowe lub bardzo dobre; 

b. uzyskanie certyfikatów z OKE potwierdzających zdanie obu kwalifikacji  
w zawodzie. 

8. Wysokość nagrody specjalnej wyniesie 1 000 zł netto. 

9. Nagroda specjalna będzie wręczana podczas uroczystości pożegnania absolwentów  
Technikum. 

10. Regulamin wchodzi w życie 3 października 2023 r. 
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