UMOWA O WSPOLPRACY

zawarta w Grudzigdzu dnia 3 pazdziernika 2023 r.
pomiedzy:

1. Zespotem Szkot Mechanicznych w Grudziadzu, ul. gen. Jozefa Hallera 31,
86-300 Grudziadz, zwanym dalej ,,Szkolg” reprezentowanym przez:
a. Anne¢ Zawistowska — Dyrektora

a

2. UNIA Sp. z o.0.,, ul. Szosa Torunska 32/38,86-300 Grudzigdz, zwanej dalej
»Przedsiebiorstwem”, reprezentowanym przez:
a.

zwani dalej tacznie ,,Stronami” lub kazda z osobna ,,Strona”,

0 nastepujacej tresci:

§1.
Ogolny cel porozumienia

Tworzenie warunkéw do organizacji i prowadzenia ksztatcenia zawodowego w réznych
formach dla mtodziezy chcacych zdoby¢ jak najwyzsze kwalifikacje zawodowe, a zwlaszcza
kwalifikacje objete klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego (Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie og6élnych celow i1 zadan ksztatcenia w
zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego) tj.:

1. Wykonywanie i naprawa elementow maszyn, urzadzen i narzedzi (MEC.08)
2. Organizacja i wykonywanie prac spawalniczych (MEC.10)

dajacych mozliwos¢ uzyskania tytuldéw zawodowych w zawodzie technik spawalnictwa.

§2.
Zobowigzania stron

1. Szkota bedzie organizowa¢ 1 prowadzi¢ ksztalcenie zawodowe mlodziezy
w kwalifikacjach, o ktorych mowa wyzej zgodnie z wymaganiami przepisOw prawa.

2. Przedsiebiorstwo obejmuje patronat nad grupa uczniéw ksztatcong w zawodzie technik
spawalnictwa, zwanej dalej ,,Grupg patronacka”. Grupa patronacka obejmuje uczniow
wszystkich rocznikodw nauki.

3. Szkota zobowiazuje si¢ oddelegowaé ucznidow na organizowane przez Przedsigbiorstwo
zajecia o charakterze praktycznej nauki zawodu w terminach 1 miejscach ustalonych przez
Strony - praktyki zawodowe w wymiarze 140 godzin w okresie 4 tygodni w dwdch
cyklach — dla klas trzecich (maj) 1 dla klas czwartych (listopad) kazdego roku szkolnego.
Celem patronatu jest umozliwienie uczniom Grupy Patronackiej praktycznej nauki
zawodu w formie praktyki zawodowej w rzeczywistym Srodowisku pracy, jak réwniez
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zdobycie jak najwyzszych kwalifikacji przez absolwentow. Z punktu widzenia
Przedsigbiorstwa wspotpraca w ramach patronatu umozliwi udzial w procesie ksztalcenia
w zawodzie, ktory jest istotny dla perspektywy rozwoju Przedsigbiorstwa.

Strony zobowiazuja si¢ do organizacji wycieczek zawodoznawczych w ciagu roku
szkolnego dla uczniéw ksztalcacych si¢ w zawodzie technik spawalnictwa zgodnie
z mozliwo$ciami organizacyjnymi Przedsigbiorstwa i potrzebami Szkoty.
Przedsigbiorstwo zobowigzuje si¢ do ufundowania stypendiow naukowych dla
najzdolniejszych ucznidow Grupy patronackiej. Stypendium bedzie wyptacane na
zakonczenie roku szkolnego. Pierwszym rokiem szkolnym, za ktoéry przyznane i
wyptacone bedzie stypendium, bedzie rok szkolny 2023/2024. Szczegdétowo zasady
przyznawania oraz wyplaty stypendiéw opisuje Zatacznik nr 1.

Przedsigbiorstwo w ramach mozliwosci finansowych 1 organizacyjnych moze
organizowac rézne formy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli Szkoty ksztalcacych
w zawodzie technik spawalnictwa.

§3.
Dodatkowe obowiazki partneréw

Szczegotowe uregulowania dotyczace zasad wspolpracy, obowigzkdéw Stron umowy oraz
innych postanowien, ktore Strony uznajg za istotne, zostang uregulowane odrgbnymi
umowami.

Zobowigzania finansowe wynikajace z niniejszej umowy na rzecz drugiej Strony beda
uzgadniane dla kazdego przedsiewzigcia.

§4.
Czas obowiazywania umowy

. Umowa wchodzi w zycie z dniem 3 pazdziernika 2023 r.

Kazdej ze Stron przysluguje prawo wypowiedzenia umowy z zachowaniem
3 — miesi¢cznego terminu wypowiedzenia.

Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie za zgodg obu Stron.

§5.
Rozwiazywanie sporow

W razie powstania sporu zwigzanego z zawarciem, z obowigzywaniem, z wykladnig
lub z wykonywaniem niniejszej umowy Strony w pierwsze] kolejnosci podejma
negocjacje pojednawcze w celu rozwigzania tego sporu.

Jezeli Strony nie wuzgodnig sposobu rozwigzania sporu, o ktorym mowa
w ust. 1, w terminie 90 dni, przyjmuje si¢, ze negocjacje pojednawcze zakonczyly
si¢ bezskutecznie 1 mozliwe bgdzie rozwigzanie sporu w postgpowaniu sgdowniczym.



§6.

Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych Umowa zastosowanie znajdg powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.

2. Wszelkie zmiany iuzupetlienia Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci takiej zmiany lub uzupetienia.

3. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.



Zalacznik 1

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD
DLA NAJZDOLNIEJSZYCH UCZNIOW GRUPY PATRONACKIEJ - TECHNIK SPAWALNICTWA

1. Nagrody dla stypendystow beda przyznawane czterem najlepszym uczniom technikum
(technik spawalnictwa), ktorzy na koniec roku szkolnego uzyskali $rednig ocen
z przedmiotéw zawodowych i praktyki zawodowej co najmniej 4,0 i zachowanie
wzorowe lub bardzo dobre.

2. Nagrody beda przyznawane raz w roku i wreczane podczas uroczystosci zakonczenia
roku szkolnego.

3. List¢ kandydatow do nagrod za dany rok szkolny dyrektor szkoty przedstawi
Zarzadowi Unii Sp. z 0. 0. w ciggu 3 dni od zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczng
klasyfikacji roczne;j.

4. Decyzja Zarzadu w zakresie przyznania nagrod badz zadania uzupehienia informacji
zostanie podjeta maksymalnie do dnia poprzedzajacego dzien zakonczenia roku
szkolnego.

5. Wysokos$¢ przyznawanych nagrod wynosi:
a) 1000 zt netto za najwyzszy poziom $redniej,
b) 800 zt netto za drugg srednig w zestawieniu,
c) 600 zt netto za trzecig Srednig w zestawieniu,
d) 500 zt netto za czwartg $rednig w zestawieniu.

6. Na zakonczenie nauki technikum kazdego roku zostanie przyznana nagroda specjalna
dla najlepszego absolwenta technikum w zawodzie technik spawalnictwa.

7. Warunkiem otrzymania nagrody specjalnej bedzie:

a. uzyskanie na §wiadectwie koncowym technikum sredniej ocen ze wszystkich
przedmiotéw zawodowych i praktyk zawodowych realizowanych w cyklu
ksztatcenia co najmniej 4,0 i zachowanie wzorowe lub bardzo dobre;

b. uzyskanie certyfikatow z OKE potwierdzajacych zdanie obu kwalifikacji
w zawodzie.

8. Wysokos¢ nagrody specjalnej wyniesie 1 000 zt netto.

9. Nagroda specjalna bedzie wrgczana podczas uroczysto$ci pozegnania absolwentow
Technikum.

10. Regulamin wchodzi w zycie 3 pazdziernika 2023 r.






